Contfisco Empresa de Contabilidade Ltda

Informe Cont

“Sem arriscar, ndo vivemos a esperancga”
(Dom Helder Camara)

IMPORTANTE

e DME: Declaracdo de Operagdes Liquidadas com Moeda em Espécie - Iniciou em
janeiro/2018.

e ESOCIAL: iniciou em 08.01.2018, a transmissdo de dados de cadastro das
empresas.

¢ INFORMES DE RENDIMENTOS: Prazo 28.02.2018, estamos iniciando a entrega da
DIRF e o envio dos informes de rendimentos do ano de 2018, os quais devem
ser encaminhados para os beneficiarios sejam pessoas fisicas ou juridicas até

28.02.2018.

Trabalhista
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Salario Minimo a partir de 01.01.2018 R$ 954,00 TABELA DE IRRF
Base de calculo mensal em Alid. % Parcela a
TABELAS R$ 9 deduzir R$
Até 1.903,98 = =
Saléario Contribuicdo 2018 INSS De 1.903,99 a 2.826,65 7,5 142,80
SALARIO DE ALIQUOTA PARAFINS  De 2.826,66 a 3.751,05 15,0 354,80
CONTRIBUICAO (R$) DE RECOLHIMENTO AO De 3.751,06 a 4.664,68 22,5 636,13
INSS Acima de R$ 4.664,69 27,5 869,36
até 1.693,72 8% Dependente: R$ 189,59
de 1.693,73 até 2.822,90 9%
de 2.822,91 até 5.645,80 11% VENCIMENTOS
) DOMESTICOS IRRF, INSS, FGTS 07/03/2018
SALARIO FAMILIA 2018 » B . GPS 20/03/2018
O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicio, até 14 anos de SEFIP 07/03/2018
idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de CAGED 07/03/2018
01/01/2018, passou a ser de:
a) R$ 45,00 para o segurado com remuneragao DARFS — IRRF/PCC
mensal ndo superior a R$ 877,67 _ O vencimento sera até o dltimo dia Gtil do segundo
b) R$ 31,71 para o segurado com remuneragao decéndio do més subsequente ao de ocorréncia dos
mensal superior a R$ 877,67 e igual ou inferior a R$ fatos geradores, ou seja 20/03/2018.
1.319,18.
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MENOR APRENDIZ — OBRIGATORIEDADE
DE CONTRATACAO
Os estabelecimentos de qualquer natureza que
tenham pelo menos sete empregados séo
obrigados a contratar aprendizes, de acordo
com o percentual que veremos a seguir. (Art. 2°
da Instrugéo Normativa SIT n°® 75/2009).
Entende-se por estabelecimento todo complexo
de bens organizado para o0 exercicio de
atividade econdmica ou social do empregador,
que se submeta ao regime da CLT.
O numero de aprendizes que deverdo ser
contratados dependerd& do numero de
empregados da empresa. O célculo da
gquantidade de aprendizes sera de 5% a 15% do
total de empregados em todas as funcdes
existentes no estabelecimento que demandem
formacdo profissional, independentemente de
serem proibidas para menores de 18 anos.
As fracbes de unidade, no célculo da
percentagem, dardo lugar a admissdo de um
aprendiz.
O percentual sera calculado ndo pelo conjunto
de trabalhadores na empresa, mas de
trabalhadores em cada estabelecimento, ou
seja, fabrica, loja, etc.
Para a definicdo das funcdes que demandem
formacdo profissional, ser4d observada a
Classificag&o Brasileira de Ocupagfes - CBO.
Sao excluidos do calculo da quota de
aprendizagem:
a) as fungbes que exijam formacdo de nivel
técnico ou superior;
b) os cargos de direcdo, geréncia ou confianca;
c) os empregados em regime de trabalho
temporario, instituido pela Lei n°® 6.019/1974;
d) os aprendizes ja contratados (art. 10, caput e
§ 1°, do Decreto n° 5.598/2005).
As empresas especializadas em prestar
servigos para terceiros, desde que legais, seréo
consideradas na andlise do quadro de pessoal
da prestadora de servigos.
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE - DISPENSA
As ME e as EPP, inclusive as optantes pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadacgédo de
Tributos e Contribuicbes Devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

0oo

Simples Nacional, estdo dispensadas
contratacdo de menores aprendizes.
Caso as microempresas e as empresas de
pequeno porte optem pela contratacdo de
aprendizes, deverdo observar o limite maximo
de 15% estabelecido no artigo 429 da CLT.
PISO SALARIAL ESTADUAL DE SAO PAULO
PARA 2018

O Governador do Estado de S&o Paulo instituiu,
através da Lei 12.640/07, pisos salariais aos
trabalhadores de diversas categorias
profissionais.
Com fundamento no artigo 7°, inciso V da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar
103/2000, o piso salarial estabelecido pelo
Governador abrange a todos os trabalhadores
do estado, exceto aos servidores municipais,
aos estaduais, aos trabalhadores que tenham
piso salarial definido em lei federal, convencéo
ou acordo coletivo de trabalho, bem como aos
contratos de aprendizagem regidos pela Lei
federal n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000.
Alei 16.665/2018 voltou a estabelecer o
reajuste do piso estadual a partir de 1° de
janeiro. Ela reajusta os 2 (dois) pisos salariais
para grupos de categorias profissionais que nao
dispdem de acordos ou convencdo coletiva de
trabalho, a saber:

| - R$ 1.108,38 (mil e cento e oito reais e
trinta e oito centavos):
Para os trabalhadores domésticos, serventes,

da

trabalhadores  agropecuarios e florestais,
pescadores,  continuos, mensageiros e
trabalhadores de servicos de limpeza e

conservacgdo, trabalhadores de servicos de
manutencdo de areas verdes e de logradouros
publicos, auxiliares de servicos gerais de
escritorio, empregados ndo especializados do
comércio, da indlstria e de servicos
administrativos, cumins, “barboys”, lavadeiros,
ascensoristas, “motoboys”, trabalhadores de
movimentacdo e outros que ndo dispbem de
Convencgéo Coletiva (NR)

II- R$ 1.127,23 (mil e cento e vinte e sete
reais e vinte e trés centavos):
Para os administradores agropecuarios e
florestais, trabalhadores de servicos de higiene
e salde, chefes de servicos de transportes e de
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comunicagoes, supervisores de compras e de
vendas, agentes técnicos em vendas e
representantes comerciais, operadores de
estacdo de radio e de estacao de televisdo, de
equipamentos de sonorizacdo e de projecao
cinematografica. ” (NR)

CARNAVAL - ACORDO DE COMPENSACAO
Os dias destinados a festa popular denominada
"Carnaval" ndo sao considerados feriados
nacionais, visto que ndo ha lei que assim os
considere.

Os feriados civis ou nacionais foram decretados
por meio da Lei Federal n° 662/49, na redacao
da Lei n° 10.607/02, que declaram essa
qualidade aos dias: 01 de janeiro, 21 de abril, 01
de maio, 07 de setembro, 02 de novembro, 15
de novembro e 25 de dezembro.

Considerando que os dias destinados ao
Carnaval ndo sdo feriados e que os feriados
locais devem ser declarados em lei municipal,
de acordo com a tradicdo local, conforme a Lei
n® 9.093/95, esse dia sO sera considerado
feriado  nos  municipios onde  houver
determinacdo por meio de lei municipal,
lembrando que os municipios podem declarar
até quatro datas como feriado, nestas incluida a
Sexta-Feira Santa e os Estados da Federacéo
podem também decretar suas datas magnas
como feriados.

O trabalho nos dias de Carnaval sera permitido,
ficando por conta das préprias empresas, como
op¢do, manter-se em atividade normal ou
dispensar seus empregados do trabalho, com
prévio acordo de compensagcdo ou até
espontaneamente, sem prejuizo da
remuneracdo, se ndo houver determinacdo legal
no municipio que declare o Carnaval como
feriado.

Cumpre-nos esclarecer que a compensacao do
excesso de horas deve ser ajustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convencao
coletiva, salvo previsdo em documento coletivo
em sentido contrario.

Ressaltamos, porém, que por determinacdo da
Resolucdo BACEN n° 2.932/02, a segunda-feira
e a terca-feira de Carnaval ndo séo
considerados dias Uteis para fins de operacgfes
praticadas no mercado financeiro e de
prestacdo de informacfes ao Banco Central do
Brasil.
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Solicitamos transmitir esse informativo ao pessoal
responsavel pela emissdo de NOTAS FISCAIS e
controles de estoques, tendo em vista as
constantes mudangas que ocorrem e a
necessidade de adequar o0s sistemas em
conformidade com a legislacéo vigente.

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA - ALTERACOES.
CONVENIO ICMS 52/2017- APLICABILIDADE
SUSPENSA
A presidente do Supremo Tribunal Federal (STF),
ministra Carmem Ldcia, concedeu parcialmente
medida cautelar para suspender o efeito de dez
clausulas contidas em convénio celebrado pelo
Conselho Nacional de Politica Fazendaria
(Confaz) a fim de normatizar protocolos firmados
entre os Estados e o Distrito Federal sobre
substituicdo e antecipacdo tributaria relativas ao
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e

Servigos (ICMS).

A decisdo foi tomada na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5866, ajuizada pela
Confederacéo Nacional da Industria (CNI).

A presidente do STF suspendeu os efeitos das
seguintes clausulas do Convénio ICMS 52/2017:

a) oitava - atribuicao de responsabilidade;

b) nona - hipéteses de inaplicabilidade do
regime da substituicao tributéria,;

c) décima a décima terceira - composi¢ao da
base de célculo;

d) décima quarta - recolhimento do imposto;

e) décima sexta - ressarcimento;

f) vigésima quarta e vigésima sexta - regras
para realizacdo de pesquisas de preco e fixacdo
da Margem de Valor Agregado e PMPF.

EXQLUSAO DO SIMPLES NACIONAL -
CREDITO DO ICMS SOBRE ESTOQUE

O Decreto n° 63171 de 23/01/2018 DOE de
24/01/2018, altera o Artigo 63, Inciso IX do
RICMS/SP, estabelecendo que havera permissao
de crédito do valor do imposto relativo as
mercadorias existentes no estoque, no caso de
enquadramento no Regime Periddico de
Apuracao (RPA) em decorréncia do impedimento
de o contribuinte recolher o ICMS na forma do
Simples Nacional por ultrapassar o sublimite de
receita bruta estabelecido na Lei Complementar
n° 123/2006.
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Artigo 63 - Poderd, ainda, o contribuinte creditar-se
independentemente de autorizacéo:

IX - Do valor do imposto relativo as mercadorias
existentes no estoque, no caso de enquadramento
no Regime Periddico de Apuracdo - RPA em
decorréncia:

§ 6° - Na hipétese do inciso IX:

1 - O direito ao crédito
mercadorias:

a) existentes no estoque inicial do dia a partir
do qual o contribuinte estiver enquadrado no Regime
Periddico de Apuragéo - RPA;

b) recebidas de contribuintes enquadrados
no Regime Periédico de Apuragéo - RPA, desde que
a operagdo subsequente seja tributada ou, ndo o
sendo, haja expressa previsdo legal de manutencao
do crédito;

2 - O direito ao crédito fica condicionado ao
levantamento do estoque de mercadorias existente
no dia imediatamente anterior ao da exclusdo do
Simples Nacional, mediante escrituracdo do livro
Registro de Inventério, modelo 7, na forma do artigo
221, desde a data da entrada das referidas
mercadorias no estoque;

3 - O valor do crédito sera apurado com base nos
documentos fiscais relativos as entradas das
mercadorias no estabelecimento, observado o
critério contabil PEPS - primeiro que entra, primeiro
que sai.

PRINCIPAIS MUDANCAS DO SIMPLES
NACIONAL EM 2018

1. NOVOS LIMITES
Uma das principais mudanc¢as do Simples Nacional,
a partir de 2018, é que ele passa a ter novos limites.
O limite méximo de receita anual para as empresas
participantes do regime sobe de R$ 3,6 milhdes para
R$ 4,8 milhdes, o equivalente a uma média mensal
de R$ 400 mil.

Mas cuidado! A Lei Complementar 155/2016 dispGe
que se a empresa ultrapassar o limite de R$ 3,6
milhdes no acumulado antes da soma dos Ultimos
doze meses, ela devera recolher 0 ISS e 0 ICMS fora
da tabela do Simples Nacional.

JA o limte de enquadramento do MEI
(Microempreendedor individual) também foi alterado,
e em 2018 passa de R$ 60 mil para R$ 81 mil
anuais, ou seja, uma média mensal de R$ 6,75 mil.

2. NOVAS TABELAS E ALIQUOTAS
As tabelas do Simples Nacional agora estédo
resumidas em cinco anexos, sendo trés para
servicos, um para a indistria e outro para o0
comércio. A quantidade de faixas de faturamento
também foi reduzida de vinte para seis.

Estdo agora no anexo lll, com aliquotas menores,
alguns servicos que estavam presentes antes na

restringe-se as
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quinta e sexta tabelas, como por exemplo,
academias de artes marciais e danga, laboratérios,
servigcos de odontologia e psicologia.
No novo anexo V encontramos agora outras
atividades do antigo anexo VI, tais como jornalismo,
publicidade, despachantes, cartografia, topografia,
pericia, leildo, engenharia, auditoria.
Outra das mudancas do Simples Nacional é que nao
mais sera aplicada uma aliquota simples sobre a
receita bruta mensal. A partir de 2018, a aliquota
sera maior, porém com um desconto fixo especifico
para cada faixa de enquadramento.
Porém, convém destacar um detalhe importante.
Quanto maior a folha de pagamento, menor sera a
aliquota. Ou seja, atividades que em teoria pagam
mais impostos podem ainda ser enquadradas no
anexo lll, se a razdo entre o valor da folha de
pagamento e a receita bruta for igual ou maior que
28%.
Ja se for o contrario, empresas que antes figuravam
nos anexos Il e IV tiverem uma relagcéo entre a folha
de pagamento e a receita bruta menor que 28%, elas
serdo tributadas com a aliquota maior, prevista no
anexo V.
Na prética, todo més, a aliquota que devera ser paga
vai depender de um célculo que leve em
consideracgéo a receita bruta da empresa nos Ultimos
doze meses e o desconto fixo.
Com essas novas regras, mais do que nunca sera
necessario contar com a ajuda de um experiente
contador, ja que podera haver aumento de carga
tributaria para algumas empresas e reducdo para
outras.

3. NOVA FORMA DE CALCULO
A nova lei do Simples Nacional trouxe ainda
mudancas na forma de céalculo do imposto devido.
Antes o célculo era feito multiplicando-se uma
aliguota sobre o faturamento, j& com as devidas
exclusbes. Porém, a partir de 2018, o calculo ficara
bem mais complexo.
O novo célculo devera ser feito da seguinte maneira:
receita bruta acumulada nos 12 meses anteriores a
apuracao, multiplicado pela aliquota correspondente
constante nos anexos da Lei, dividido pela parcela a
deduzir nos anexos constantes também da Lei.
Complicado, ndo? Portanto, se faz necessério para o
calculo um contador responsavel e experiente, pois
sé ele conseguira chegar ao resultado correto com
seguranca, devido as inUmeras regras e excec¢des da
Lei.

4. NOVAS ATIVIDADES
Agora, pequenas empresas varejistas que atuam na
producdo de bebidas alcodlicas poderdo pedir sua
inclusdo no Simples Nacional, desde que registradas
no Ministério da agricultura, Pecuéaria e
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Abastecimento, e que estejam de acordo com as
regras da ANVISA e da Secretaria da Receita
Federal para producdo de bebidas alcodlicas. Como
exemplo dessas empresas podemos citar: micro e
pequenas cervejarias, vinicolas e destilarias, bem
como produtores de licores.
Também poderdo pedir sua inclusdo no Simples
Nacional, a partir de 2018, as organizacdes
religiosas que se dediquem a atividades sociais, as
organizacfes da sociedade civil (OSCIPs), as
sociedades cooperativas e aquelas integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social.
Outra das mudancas do Simples Nacional, é a
permissdo para o0 enquadramento como MEI
(Microempreendedor Individual), do empreendedor
da éarea rural que se dedique a atividades de
industrializacdo, comercializacdo ou prestacdo de
Servicos.
5. INVESTIDOR ANJO
A nova lei do Simples Nacional regulamentou a
figura do investidor-anjo, em incentivo as atividades
de inovagdo e investimento produtivo.
Investidor-anjo é aquela pessoa fisica ou juridica que
faz investimentos com seu proprio capital em micro e
pequenas empresas com um alto potencial de
crescimento como, por exemplo, as startups.
Ainda sobre este tema, a lei definiu algumas regras,
entre elas:
* O investidor-anjo ndo devera compor o
quadro societario.
* Ele também nao respondera por dividas da
empresa.
¢ Sua remuneracdo serd feita de acordo com o
previsto no contrato de participacdo, pelo prazo
méaximo de cinco anos.
» O valor do aporte realizado pelo investidor-
anjo nao sera enquadrado como receita na empresa.
6. RECIPROCIDADE SOCIAL
As micro e pequenas empresas que contratarem
jovens aprendizes ou pessoas portadoras de
deficiéncia poderdo ter acesso a linhas de crédito
especificas, oferecidas por bancos comerciais
publicos, bancos mudltiplos puablicos com carteira
comercial, Caixa Econ6mica Federal e Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES).
7. PARCELAMENTO DAS
TRIBUTARIAS
Esta mudanca, ao contrario das outras mudancas do
Simples Nacional, entrou em vigor na data da
publicacdo da Lei Complementar 155/2016.
Trata-se da possibilidade que as empresas optantes
do Simples Nacional tém de realizar o pagamento de
suas dividas, vencidas até maio de 2016, em até 120
parcelas no valor minimo de R$ 300,00. O valor de
cada parcela sera corrigido pela taxa SELIC, mais
1%.

DIVIDAS

Caontabil
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GANHO DE CAPITAL

Orientamos a todos, seja pessoa fisica ou
juridica, quando da venda de bens, antes
verificar do resultado ganho ou perda, para
evitar as surpresas dos valores a pagar
referente Ganho de Capital.

CONTA CORRENTE SOCIO - SALDOS DE
31.12.2017

Quando da declaracdo de imposto de renda
pessoa fisica ano base 2017, orientamos (quem
faz declaracdo fora da Contfisco), que deve
consultar seu balanco ou a nossa contabilidade
para verificar dos saldos de contas que
envolvem sOcios na empresa, como: conta
corrente, aporte para futuro aumento de capital
etc.) assim como aumento do capital social.

INFORME DE RENDIMENTOS DISTRIBUICAO
DE LUCROS

Comunicamos que os rendimentos oriundos de

distribuicdo de lucro este ano estdo unificados

em um sé Informe de rendimento juntamente

com o Pré-labore.

Tenha amor a vida:
Oebida e direcao
Nnao combinam!
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